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AKADEMICKIEGO CENTRUM WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

§ 1. Przepisy ogdlne

. Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego Uniwersytetu Gdanskiego (CWP),
zwane dalej ,Centrum”, jest ogdlnouniwersyteckg pozawydziatowg jednostkg organizacyjng
podporzgdkowang prorektorowi wtasciwemu ds. studenckich.
Centrum dziatajgce przy Uniwersytecie Gdanskim udziela bezptatnego wsparcia
psychologicznego studentom (zaréwno studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych),
doktorantom oraz pracownikom UG.
Centrum wspdtpracuje ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,
w szczegolnosci z Instytutem Psychologii Wydziatu Nauk Spotecznych UG.

§ 2. Dyrektor Centrum

Centrum kieruje Dyrektor.

Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Rektor. Dyrektor Centrum jest powotywany na

okres kadencji odpowiadajgcej kadencji Rektora. Dyrektor Centrum moze byé odwotany

przez Rektora w trakcie kadenciji.

Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy.

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora;

2) przygotowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum i przedstawianie go Rektorowi
do zatwierdzenia;

3) kontrola realizacji przez Centrum planu, o ktérym mowa w pkt. 2;

4) inicjowanie wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi UG, w szczegdlnosci
w zakresie opracowywania strategii komunikacji, a takze inicjowanie wspétpracy w tym
zakresie z podmiotami spoza Uniwersytetu;

5) zarzagdzanie mieniem Centrum oraz gospodarowanie $rodkami finansowymi
pozostajgcymi w dyspozycji Centrum;

6) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia i nagradzania oséb
zatrudnionych w Centrum oraz wynagradzania i warunkow swiadczenia pracy przez
osoby wspotpracujgce z Centrum;

7) sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Centrum i przedstawianie go
Rektorowi do zatwierdzenia;



w

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych  Centrum,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu oraz osob petnigcych funkcje
kierownicze w Uniwersytecie.

§ 3. Informacje ogdlne
Pomoc psychologiczna w Centrum obejmuje konsultacje lub rozmowe trwajgcg od 30 do
50 minut. Oferowane w ramach CWP wsparcie ma charakter kroétkoterminowy.
Centrum oferuje pomoc w przypadku probleméw emocjonalnych czy zyciowych, doradztwo
w poszukiwaniu opieki psychiatrycznej i psychoterapeutycznej, promocje zdrowia oraz
edukacje prozdrowotng. Oferowana pomoc ma charakter interwencyjny i dostosowany do
indywidualnych potrzeb zgtaszajgcych sie oséb. Centrum nie zajmuje sie dlugoterminowym
leczeniem lub psychoterapig zaburzen psychicznych. W razie potrzeby, przekazywane sg
informacje dotyczace dalszego postepowania terapeutycznego.
Centrum nie jest odrodkiem interwenciji kryzysowej — kontakt do tego typu instytucji znajduje
sie na stornie Centrum (www.centrumwsparcia.ug.edu.pl).
Porad psychologicznych udzielajg wspotpracujgcy z Centrum pracownicy i doktoranci
Instytutu Psychologii UG oraz osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje zawodowe —
dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia, a takze
moggce wykaza¢ sie min. 3-lethim doswiadczeniem w zawodzie psychologa lub
psychoterapeuty. O zakresie wspodtpracy decyduje Dyrektor.

§ 4. Zapisy
Zapisy na spotkania (konsultacje, rozmowy) dostepne w ramach dyzuréw petnionych przez
pracownikéw Centrum prowadzone sg drogg mailowg pod adresem: cwp@ug.edu.pl lub z
wykorzystaniem innych narzedzi lub aplikacji dostgepnych na stronie Centrum.
Harmonogram dyzuréw zamieszczony jest na stronie internetowej Centrum.
Informacje niezbedne do dokonania zapiséw obejmuja:
1) imie i nazwisko;
2) adres mailowy;
3) status (student/doktorant/pracownik);
4) kierunek i rok studiow/szkoty doktorskiej (w przypadku studentéw/doktorantow);
5) jednostke zatrudnienia na UG (w przypadku pracownikéw);
6) numer telefonu (informacja niezbedna w przypadku zmiany lub koniecznosci
anulowania terminu konsultaciji);
7) propozycje dotyczagcg daty i godziny spotkania (zgodnie z dyzurami petnionymi przez
pracownikéw Centrum).
Dane przetwarzane sg zgodnie z zasadami RODO (zasady wraz z klauzulg sg
zamieszczone na stronie internetowej: www.centrumwsparcia.ug.edu.pl i nie sa
przekazywane dalej).
Obowigzuje kolejnosc¢ zgtoszen.
Dziatalno§¢ Centrum obejmuje réwniez dyzury typu ‘walk in’ poprzez Skype,
niewymagajgce wczesniejszej rejestracji (informacje dot. dyzuréw tego typu zamieszczane
sg na stronie www.centrumwsparcia.ug.edu.pl).
Dostep do konta mailowego cwp@ug.edu.pl majg tylko wskazani pracownicy Centrum
(dane tychze oséb przekazywane sg do Centrum Informatycznego UG). Wszelkie
informacje wykorzystywane sg jedynie w celach statystycznych, przy zachowaniu
anonimowosci.



6. Konsultacje w ramach Centrum nie stanowig psychoterapii ani nie zastepujg jej, podobnie
jak nie zastgpig (w razie takiej koniecznosci) wizyty u lekarza psychiatry. Udzielane jest
wsparcie psychologiczne.

§ 5. Wsparcie online
Centrum prowadzi spotkania zdalne — online z wykorzystaniem narzedzia MS Teams
(narzedzie dostepne jest dla wszystkich studentéw, doktorantéw i pracownikéw UG) lub
Skype.

§ 6. Zasada poufnosci

1. Wszystkie rozmowy i konsultacje objete sg regutg tajemnicy zawodowej oraz prowadzone
sg na zasadzie catkowitej poufnosci. Osoby korzystajgce z Centrum mogg liczy¢ na
catkowitg dyskrecje.

2. Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego UG dziata zgodnie z zapisami Kodeksu
Etyczno-Zawodowego Psychologa, ktéry zostat sformutowany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne: http://www.ptp.org.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=29

3. Odstepstwo od zasady tajemnicy zawodowej moze nastgpi¢ wdéwczas, gdy osoba
korzystajgca ze wsparcia w ramach dziatalnosci Centrum zgtasza zamiary samobdjcze
i potrzebna jest szybka interwencja we wspotpracy ze stuzbg zdrowia.

§ 7. Inne dziatania Centrum

1. W ramach dziatalnosci Centrum realizuje rowniez inne aktywnosci. Na stronie internetowej
www.centrumwsparcia.ug.edu.pl publikowane sg teksty psychoedukacyjne, ktorych
autorami sg pracownicy Centrum i wspotpracujgcy z Centrum studenci jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku psychologia (w tym réwniez specjalnosci neurobiopsychologia,
psychoseksuologia i psychologia pracy i biznesu).

2. Centrum organizuje wydarzenia wspierajgce zdrowie psychiczne studentéw, doktorantow i
pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego. Wydarzenia organizowane sg we wspotpracy ze
studentami, a wszystkie informacje sg zamieszczane na stronie internetowej Centrum oraz
mediach spofecznosciowych Uniwersytetu Gdanskiego. Udziat we wszystkich
wydarzeniach jest bezptatny (obowigzujg wczesniejsze zapisy).

3. Centrum realizuje zadania przewidziane obowigzujgcymi w Uniwersytecie regulacjami
dotyczgcymi ochrony matoletnich.

§ 8. Gospodarka finansowa Centrum
1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze srodkéw Uniwersytetu Gdanskiego.
1. Dziatalnos¢ Centrum moze by¢ dofinansowywana ze srodkéw zewnetrznych pochodzacych
w szczegolnosci z:
1) publicznych zrédet finansowania, w tym z bezzwrotnych $rodkéw pochodzenia
krajowego i zagranicznego;
2) dotaciji, darowizn i zapiséw;
3) ustug komercyjnych realizowanych przy udziale Centrum.
2. Dziatalnos¢ Centrum jest uwzgledniana w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.
3. Plan rzeczowo-finansowy Centrum sporzadza Dyrektor Centrum i sprawuje nad nim
nadzor.
4. Dysponentem srodkéw finansowych Centrum jest Rektor lub Dyrektor Centrum, dziatajgcy
na podstawie upowaznienia Rektora.
2. Gospodarka majgtkowa Centrum prowadzona jest zgodnie z aktami wewnetrznymi UG.



Centrum korzysta z pomieszczen i sktadnikow majatku UG.

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majgtkiem Centrum
odpowiada Dyrektor Centrum.

Centrum dysponuje srodkami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i aktami
wewnetrznymi UG.

§ 9. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor UG
lub wyznaczony przez niego Prorektor.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora UG.



